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Kunnskap

Na holder du kurskatalogen for 2023 i handen
og lurer pa om du skal ta et kurs, gjor det, meld
deg pa. Gode og trygge tillitsvalgte har mye
kunnskap om det de snakker om, husk at denne
kunnskapen ma opparbeides.

Kurskatalogen inneholder lokale kurs, sentrale
kurs og toppskoleringen som tilbys alle vare
medlemmer.

Lokale kurs er forst og fremst kurs som skal gi
medlemmer og tillitsvalgte et innblikk i de lover
og avtaler som gjelder i arbeidslivet, det er det
vi kaller grunnopplaeringen.

Toppskoleringen tilbys tillitsvalgte som har gjen-
nomfart grunnopplaeringen eller tilsvarende

erfaring, og er dypdykk innen temaer som f.eks.
arbeidsrett.

| toppskoleringen har man ogsa mulighet til a ta
eksamen i enkelte emner hvis man gnsker det.

Vare veiledere og forelesere har lang erfaring
som tillitsvalgte i fagbevegelsen, og de er flinke
til & fore denne kunnskapen videre til deltaker-
ne pa kursene.

Ta allerede i dag en prat med din tillitsvalgt/
klubb eller avdeling og meld deg pa kurs hos oss.

Lykke til!

Morten Larsen - Regionleder

VARE KURS Sted Kursstart  Varighet
FTV1 Rogaland UKE 11 4
FTV2 Rogaland UKE 13 4
FTV3 Rogaland UKE 17 4
FTV1 Rogaland UKE 33 4
FTV2 Rogaland UKE 39 4
INTROKURS (NY SOM TILLITSVALGT) Rogaland UKE 46 1
INTROKURS (NY SOM TILLITSVALGT) Agder UKE 07 1
FTV1 Agder UKE 10 4
FTV2 Agder UKE 13 4
FTV3 Agder UKE 19 4
Industrioverenskomsten Regional UKE 4 3
Fellesoverenskomst for Byggfag Regional UKE 6 2
Riksavtalen Regional UKE 4 3
Bil Regional UKE 6 2
Faglig politisk Regional UKE 24 2
Bussbransje Regional UKE 4 2
Grossist Regional UKE 12 2
Trakassering og likebehandling+ HMS for | Regional UKE 36 2
tillitsvalgte

Obligatorisk tjenestepensjon (OTP), AFP Regional UKE 47 2
og Sliterordningen

VTA og AIB Regional UKE 19 1
Kvinner i Fellesforbundet Regional UKE 45 2
FTV4 Regional UKE 48 5




Introkurs for medlemmer

og tillitsvalgte - 8 timer
Ny i Fellesforbundet - Fellesforbundets
oppbygning - Lover/avtaler -
Tillitsvalgtrollen — Medlemsfordeler -
Fellesforbundets kurstilbud.
Etter kursets slutt skal deltakerne kjenne
til Fellesforbundets oppbygning. Delta-
kerne skal kjenne til forskjellene pa lover
og avtaler som brukes i arbeidslivet,
kjenne til de medlemsfordelene som
folger ved a veere organisert og ha en
tariffavtale. Deltakere skal bevisstgje-
res rollen de har som medlemmer eller
tillitsvalgte, og fa inngaende kunnskap
om hvordan tillitsvalgtsopplaeringen er
bygget opp i Fellesforbundet.
Malgruppe er alle medlemmer og
tillitsvalgte

Faglig tillitsvalgt 1 (FTV 1)

- 36 timer

Hovedavtalen — Overenskomsten —
Arbeidsmiljoloven — Forhandlinger —
Maoteledelse

Kurset gjennomfares pa dagtid over flere
dager med kost og losji inkludert.

Etter kursets slutt skal deltakerne
kunne bruke Hovedavtalens
konfliktlesningsmodell. De skal ha
en grunnleggende forstaelse for de
viktigste bestemmelsene i arbeidsmilje-
loven. Deltakerne skal kjenne til de
viktigste bestemmelsene i egen
overenskomst, og kunne avholde et
mote pa egen arbeidsplass.

Malgruppe for kurset er tillitsvalgte.

Faglig tillitsvalgt 2 (FTV 2)

- 30 timer
Grunnleggende forhandlinger -
Protokoller — Regnskapsforstdelse.
Kurset gjennomfares pa dagtid over flere
dager med kost og losji inkludert.
Etter kurset skal deltakerne ha
god kompetanse pa a gjennomfore
forhandlinger og skrive protokoller.
Deltakerne skal ogsa fa en grunn-
leggende forstaelse av regnskapsanalyse
og bedriftsregnskap.
Malgruppe for kurset er tillitsvalgte
i bedrift/klubb eller avdeling, eller som
har gjennomgatt FTV1 eller innehar
tilsvarende kompetanse.

Faglig tillitsvalgt 3 (FTV 3)

- 30 timer

« Fa en god kunnskap om historien frem
til i dag om viktige milepaeler og hva
som matte til for & fa gjennomslag pa
endringene i arbeidslivet og mulig-
hetene til 3 kunne pavirke sin egen
fremtid og samfunn.

« Kunne sette opp medlemsmeter, ta
aktiv del i lokalpolitikken, og drive
aktiv pavirkning av lokal/fylkes/sentral
politikken.

« Det bestrebes & gi kursdeltagerne
handlingskompetanse til & jobbe aktivt
fagligpolitisk, ta del i alle debatter, i
meter, med pressen og pa arbeids-
plassen.

« At hver enkelte lager sin egen lokale
handlingsplan for a drive fagligpolitisk
arbeid.

Malgruppe for kurset er tillitsvalgte, eller

andre som har gjennomfert FTV1 og 2

eller innehar tilsvarende kompetanse.
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Faglig tillitsvalgt 4 (FTV 4)

- 40 timer

Kursinnhold:

« Innledning og avslutning - 2 timer

- Virksomhetens styringsrett - 1 timer

- Rettskilder til bruk i tillitsvalgtarbeid
- 3timer

« Forskjell pa kollektiv og individuell
arbeidsrett, inkl. tvistelgsning - 4 timer

- Stillingsvern, ansettelse, innleie, oppsi-
gelse med mer - 8 timer

- Arbeidstid

« Arbeidstid, grunnregler - 3 timer

+ Yrkesskade - 3 timer

« Pensjon, AFP og sluttvederlag - 6 timer

- Trakassering og likebehandling - 6 timer

Malgruppe:

Medlemmer og tillitsvalgte i klubber og

avdelinger som har gjennomgatt modu-

ler av Fellesforbundets grunnoppleaering
og FTV I til lll, (Disse vil bli prioritert) eller
har tilsvarende erfaring.

Leeringsmal for modulen er:

« Fa en god kunnskap om hvilken
rettskilde som kan brukes og
tolkningen av disse.

« Kunne sette opp en korrekt saksfram-
stilling til avdelingen og forbundet.

« Det bestrebes a gi kursdeltagerne
handlingskompetanse til a handtere
saker som bade er kollektive og indivi-
duelle i klubben eller som tillitsvalgt.

« At hver enkelte lager sin egen bruker-
handbok (saksbehandlingsregler for
seg selv og sin klubb).

Regional ungdomssamling
region Sor-Vest

Kurset er gratis for medlemmer og tillits-
valgte i Fellesforbundet

Konferanse for alle medlemmer under
30 ar. Konferansen er en treningsarena
hvor vi legger vekt pa hvordan utfor-
me forslag til den sentrale ungdoms-
konferansen. Tale- og debatt teknikk og
temaer som fagligpolitisk samarbeid,
solidaritet, yrkesstolthet, HMS og
Fellesforbundet som organisasjon.

Dette er en mulighet til a spille inn
dine synspunkt pa hva det sentrale
ungdomsutvalget og forbundet skal
drive med!

Det legges opp til diskusjoner i
plenum, og i grupper, veksle mellom
forelesning og gruppearbeid.
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Alle kurs i katalogen er apne for

Fellesforbundets medlemmer og vi
prioriterer de som kommer fra Rogaland

og Agder

« Alle som sgker vil bli satt opp pa det kurs som er naermest mulig hjemsted.

« Det skal brukes billigste kommunikasjonsmiddel.

« Malet er a fa flest mulig deltakere pa kursene for de midlene Region har tilgjengelig.
« Alle kursene er gratis for medlemmer av fellesforbundet.

- Det gis 0gsa et stipend for tapt arbeidsfortjeneste pa kr 162,- pr. time.

o °

Pamelding:

« Kurssgknaden fylles ut pa nett hos AOF som sender sgknaden
automatisk til din avdeling for godkjenning.

+ Husk a seke permisjon hos arbeidsgiver for soknaden sendes.

- Sgknaden ma inneholde: navn, adresse, fadselsdato, hvilken avdeling du tilhgrer. Er du usikker
sa sjekk pa Fellesfobundet.no

- Dersom du ma ha ekstra overnatting eller vil ligge hjemme skal dette péferes seknaden.

« Dersom du ikke kan mate pa kurset, mé du gi beskjed til AOF snarest mulig.

- Dersom kurs blir avlyst pa ett sted, kan de pameldte bli overflyttet til andre steder i Region der
samme kurs avholdes.

Alle kursene vare er lagt ut pa AOF sidene

AOF Sor-Rogaland
https://tinyurl.com/Fellesforbundskurs
Jens Zetlitz gate 21, 4008 Stavanger

Telefon: 51 60 37 50 —
sor-rogaland@aof.no /'\\

AOF

FORDI MENNESKET LARER
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www.fellesforbundet.no/kurskalender

SENTRALE KURS

Bransjekonferanse Grgnn sektor

Sted
Scandic Helsfyr

Dato
31.jan-01.feb 2023

Organiseringskurs level 1 (for ansatte og valgte i
avdelingene)

Scandic Ambassadeur
Drammen

7.-10.feb 2023

Skolering av tillitsvalgte

Sermarka Hotell

1.-2.feb 2023

Ungdomskonferanse 2023

Sundvolden hotell

9.-12. mars 2023

Mgte med ungdomsledere i NBTF

Sundvolden hotell

12.-13. mars 2023

Konferanse for tillitsvalgte innenfor Mestergruppen
Byggevare AS

Quality Hotel Oslo
Airport

13.-14. mars 2023

Bransjekonferanse Transporttjenester

Clarion Hotel & Con-
gress Oslo Airport

21.-22. mars 2023

Saksbehandling for valgte og ansatte i avdeling

Scandic Bergen City
Hotel

18.-20. april 2023

Bransjekonferanse Grossist

Quality Airport
Gardermoen

10.-11. mai 2023

Bransjekonferanse Logistikk, Havn- og Spedisjon

Quality Airport
Gardermoen

23.-24. mai 2023

Bransjekonferanse Bil

Quality Airport Hotel
Gardermoen

25.-26. mai 2023

Landsdekkende FTV 1 for engelsktalende

Scandic Hotel Airport
Flesland

2.- 5.juni 2023

Bransjekonferanse Industri

Scandic Flesland
Airport

13.-14. juni 2023

Organisering for ansatte og valgte i forbundet

Scandic Helsfyr

14.-15.juni 2023

Nordic IN Youth Course

Sundvolden Hotell

12.-15. juni 2023

Landsdekkende FTV 2 for engelsktalende

Quality Edvard Grieg
Hotel, Sandsli

25.-28. august 2023

Organisasjonskonferansen

Quality Hotel Oslo
Airport

13.-14. sept 2023

Bransjekonferanse Gods (avtalene NHO/LT, NLF og
Virke)

Quality Hotel Oslo
airport

31.0kt-1.nov 2023

Bransjekonferanse Milje og Gjenvinning

Quality Hotel Oslo
airport

7.-8.nov 2023

Laerlingkonferansen

Sermarka hotell

15.-17.nov 2023

Organiseringskurs level 2 (for deg som jobber hoved-
sakelig med organisering i avdeling)

Stavanger (innei
byen)

7.-10.nov 2023

Veilederkonferanse

Quality Airport
Gardermoen

14.-16. nov 2023

Bransjekonferanse Byggfag

Gardermoen

22.-23.nov 2023

Studiesamling

Thon Hotel Oslo
Airport

7.-8. desember 2023




MOTO KURS Sted Dato
Grunnleggende arbeidsrett Scandic Hell, Trandelag 01.02.2023
Forhandlinger Quality Hotel Ramsalt, Nordland 06.02.2023
Pensjon Clarion Hotel the Edge, Troms 13.02.2023
Arbeidstidsplanlegging - rammer for skift og Clarion Hotel Stavanger, Rogaland 15.02.2023
turnusarbeid
Nedbemanning Scandic Lillehammer Hotel, Innlandet | 22.02.2023
Engelsk for tillitsvalgte - Speaking Out Clarion Hotel Stavanger, Rogaland 08.03.2023
Organisasjonsledelse Scandic Park Sandefjord 15.03.2023
@konomi for ikke skonomer Quality Hotell Grand, Viken 27.03.2023
Kvinner i fokus Quality Airport Hotel Gardermoen 12.04.2023
Stressmestring Clarion Hotel the Edge, Troms 17.04.2023
Personvern - kontroll og overvaking i arbeidslivet | Quality River Station, Viken 08.05.2023
Rettferdig omstilling Clarion Hotel Stavanger, Rogaland 08.05.2023
Samfunnspavirkning Color Line, Oslo 22.05.2023
Diskriminering i arbeidslivet Scandic Hotel Hamar,Innlandet 31.05.2023
Mobbing i arbeidslivet - psykososialt arbeidsmiljg | Scandic Hell, Trandelag 12.06.2023
https://www.aof.no/kurs/?kurskategori=tillitsvalgskolering,moto&side=1
TOPPSKOLERING Sted Dato
Geneveskolen 2023 Norge og Brussel 20.04.2023
AOF Veilederskolering Sermarka Konferansehotell, Viken | 30.10.2023
Den Europeiske Utfordring Sermarka Konferansehotell, Viken | 14.09.2023
|
LO-skolen Solidaritet Sermarka Konferansehotell, Viken | 20.03.2023
LO-skolen Samfunn Sermarka Konferansehotell, Viken | 02.10.2023
LO-skolen Arbeidsliv Sermarka Konferansehotell, Viken | 17.10.2023
LO-skolen Organisasjon Sermarka Konferansehotell, Viken | 06.11.2023

Individuell arbeidsrett Sermarka Konferansehotell, Viken | 17.04.2023
Rettskilder Sermarka Konferansehotell, Viken | 08.05.2023
Medbestemmelse Sermarka Konferansehotell, Viken | 22.05.2023
Stillingsvern Sermarka Konferansehotell, Viken | 25.09.2023
Individuell arbeidsrett Sermarka Konferansehotell, Viken | 30.10.2023
Kollektiv arbeidsrett Sermarka Konferansehotell, Viken | 20.11.2023
Arbeidsrettens Rettskilder Sermarka Konferansehotell, Viken | 04.12.2023
|
Arbeidsmiljgskolen Trinn 1 Sundvolden Hotel, Viken 13.03.2023
Arbeidsmiljgskolen Trinn 1 Sundvolden Hotel, Viken 11.09.2023
Arbeidsmiljgskolen Trinn 2 Sundvolden Hotel, Viken 09.10.2023

1

ing&side=

//www.aof.no/kurs/?kurskategori=tillitsvalgskoler

https



Rogaland

Fellesforbundet avdeling 14
Rogaland Transportarbeiderforening
Telefon: 483 89 285
avd014.rtf@fellesforbundet.org

Fellesforbundet avdeling 25
Telefon: 400 00 789
avd025@fellesforbundet.org

Fellesforbundet avdeling 44
Sandnes & Omegn

Telefon: 51 66 13 76
Avd044@fellesforbundet.org

Fellesforbundet avdeling 57
Nord-Rogaland

Telefon: 52 71 90 20
avd057@fellesforbundet.org

Fellesforbundet avdeling 91 Jaeren
Telefon: 51 66 13 76
Avd091@fellesforbundet.org

Fellesforbundet avdeling 176
Dalane Fagforening

Telefon: 473 78 824
roger.myklebust@fellesforbundet.org

Fellesforbundet avdeling 730
Telefon: 958 30 210
Avd730@fellesforbundet.org

Agder

Fellesforbundet avdeling 3
Agder Fagforening
Telefon:38 02 12 33
Avd003@fellesforbundet.org

Fellesforbundet Avdeling 9
@stre Agder

Telefon: 917 62 116
avd009@fellesforbundet.org

Agder

Fellesforbundet avdeling 41
Agder Transportarbeiderforening
Telefon: 38 07 22 50
avd041.agder@fellesforbundet.org

Fellesforbundet avdeling 58
Mandal Fagforening

Telefon: 38 26 47 07
margrethe.selfors@fellesforbundet.org

Fellesforbundet avdeling 194
Lister Fagforening

Telefon: 911 17 001
klu@fibosystem.com

Fellesforbundet avdeling 724
Wallboard Fagforening
Telefon: 918 83 558
fff@byggma.no

Fellesforbundet avdeling 727

Nidara Sagarbeiderforening
Telefon:911 24 387
gruppetillitsvalgt.nidara@bergeneholm.no

Les mer om alle kurs pa:
https://www.fellesforbundet.no/
aktuelt/kurs-og-arrangementer/

N
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