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Gwarancja
bezpieczenstwa
w zyciu zawodowym!

Oddzial 730 zwigzkéw zawodowych
w Stavanger i okolicach




Czym jest

Fellesforbundet?

Zwigzki zawodowe w Norwegii
wigzg sie w rozne organizacje.
Jedng z nich jest Fellesforbundet.

Skupiamy pracownikéw branzy budowlanej, przemystu, rolnictwa, hoteli,
restauracji oraz wielu innych gatezi gospodarki.

Fellesforbundet jest cztonkiem LO (Norweskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych), ktora jest najwiekszg organizacjg zwigzkéw zawodowych
w Norwegii. Lgcznie ma prawie 970 tysiecy cztonkow i okoto 40 tysiecy
przedstawicieli wybieranych lokalnie przez pracownikow.

Zwigzki zawodowe w Norwegii sg finansowane przez swoich cztonkow
i nie otrzymujg zadnych dotacji od panstwa i rzagdu.

Jak dziataja zwiazki

zawodowe w Norwegii?

Zwigzki zawodowe i LO prowadzg negocjacje z organizacjami pracodawcow
na temat wynagrodzen, warunkow pracy, urlopow oraz wszystkich innych
przepisow dotyczacych pracy.

Niektore z tych przepisow nabierajg z czasem mocy prawnej. Dlatego tez na tej
zorganizowanej grupie pracownikow spoczywa duza odpowiedzialnos¢ za to,
jak bedg wygladaty warunki pracy w Norwegii.

Zwigzkowcy sg odpowiedzialni zarowno za cztonkéw zwigzkow, jak i tez
pracownikow niezrzeszonych poprzez wptywanie na polityke i kierunek,
w ktorym rozwija sie prawo.



lle kosztuje cztonkostwo

w zwigzkach zawodowych?

Zwigzki majg procentowy system kontyngentowy, sktadka optacana jest jako
staty procent od wynagrodzenia brutto. Cztonkowie oddziatu 730 w Stavanger i
okolicach placg 1,7% od stawki brutto.

Cztonkowie, ktorzy stracili prace lub przeszli na zasitek rehabilitacyjny ze wzgle-
du na chorobe (AAP) ptaca najnizszy kontyngent, ktérego wysokos¢ ustalana
jest co roku. Sktadki mozna odpisa¢ od podatku w kwocie do 3850 koron.

W ramach optacanego kontyngentu kazdy cztonek zwigzkdw objety jest
ubezpieczeniem na zycie, ubezpieczeniem od wypadkow w czasie wolnym od
pracy i ubezpieczeniem domu.W ramach bonuséw cztonkowie mogg zamowic¢
tansze ubezpieczenia i wakacje.

Dodatkowo cztonkowie w firmach objetych umowg zbiorowg moga przejsc¢ na
emeryture juz w wieku 62 lat!

Jest niestety bardzo prawdopodobne, ze jako pracownik zagraniczny
bedziesz narazony na proby oszukania cie przez pracodawce. Zwigzki
zawodowe pomogty tysigcom zagranicznych pracownikow w odzyskniu
pensiji, ktore nie zostaty im wyptacone oraz w sprawach o odszkodowania w
przypadku choroby zawodowej i sprawach podatkowych. Mamy bogate
doswiadczenie w rozwigzywaniu problemow, z ktérymi najprawdopodobniegj
przyjdzie Ci sie zmierzy¢ w zyciu zawodowym.

Optata sktadki, z ktorej wieksza czesc¢ zwraca sie w formie dodatkow, jest
niczym w poréwnaniu do wydatkéw, z jakimi musisz sie liczyc, jesli bedziesz
zmuszony skorzysta¢ z pomocy prywatnego adwokata.

Zwigzki zawodowe zapewniajg pomoc adwokackg kazdemu ze
swoich cztonkow w ramach ptaconej sktadki!




Czym jest uktad zbiorowy

pracy i dlaczego powinniscie
zadac go u siebie?

Zwigzki zawodowe sg gwarancjg zatrudnienia na przejrzystych zasadach z
dobrg pensjg i warunkami pracy dzieki wprowadzaniu uktadow zbiorowych.

Dziataniem, ktore pomaga w tworzeniu bardziej bezpiecznego zycia
zawodowego i spotecznedo jest organizowanie sie pracownikow i
pracodawcow.

Temat

Wynagrodzenie

Czas pracy

Dodatek za prace w

weekendy i w nocy

Dodatek za prace w dni

swigteczne

Zakres wptywu

Niesprawiedliwe

zwolnienie z pracy

Urlop

Edukacja

Niezrzeszeni, bez
umowy zbiorowej

(podlegaja wylgcznie
przepisom prawa

norweskiego)

Brak regulacji

Dziennie S godz./40 godz.

tygodniowo

Brak dodatku

Wynagrodzenie tylko za 1. i

17. maja
Przepisy ustawy o spotkach
i ustawy o srodowisku

pracy

Brak pomocy, pomoc
prawna we wiasnym

zakresie

4 tygodnie i 1 dzien, 10,2%

wynagrodzenie urlopowe

Brak wsparcia

Zorganizowani w
firmach, w ktorych
obowigzuja uktady

zbiorowe

Przepisy dotyczace ptac, w
tym ptacy minimalnej,
zgodne z umow3. Prawo do
corocznych lokalnych

negocjacji.

Dziennie 7,5 godz./37,5

godz. tygodniowo

Dodatek okreslony umows

Wynagrodzenie za kazde
Swieto
Umowy i reguty

wspdétdecydowania

Pomoc reprezentantow
zwigzku i i pomoc prawna w

razie potrzeby

5 tygodni, 12%

wynagrodzenie urlopowe

Wsparcie funduszu.
Stowarzyszenie organizuje
szkolenia, kursy i

konferencje.

Tabela przedstawia niektore roéznice
miedy kodeksem pracy i uktadem zbiorowym.

Uktad zbiorowy pracy to umowa
pomiedzy organizacjg pracownikow a
organizacjg pracodawcow.

W Norwegii uktady te obejmujg caty kraj.
Uktad zbiorowy daje prawo do lepszych
warunkow pracy niz zazwyczaj
uzyskiwane w danej branzy,

m.in. do zaptaty za prace w dni
swigteczne, do dtuzszego urlopu i
wyzszego wynagrodzenia urlopowego,
lepszego wynagrodzenia za nadgodziny,
oraz lepszej emerytury.

Porozumienie zezwala takze na wieksza,
niz przewiduje prawo, swobode
ustalania takich godzin pracy,

ktore odpowiadajg osobom
dojezdzajgcym z daleka.



Zorganizowani w zwigzkach majg zapewnione bezpieczne warunki
zatrudnienia i przejrzyste zasady dotyczgce pensiji.
Pracownicy w firmach z uktadem zbiorowym pracy majg takze mozliwosc¢

wypowiedzenia sie w sprawach rozwoju firmy.
Wsparcie silnych zwigzkdw daje poczucie bezpieczenstwal

W Norwegii masz rozne prawa w zaleznosci od tego, w jakiej branzy
pracujesz. Nie ma ogolnokrajowej ptacy minimalnej. W niektorych
branzach (budownictwo, przemyst, rolnictwo i sprzatanie) istnieja tzw.
publikowane ptace minimalne. Oznacza to, ze niektére postanowienia
zbiorowych uktadow pracy dotyczace stawek minimalnych nabierajg
ogolnokrajowej mocy prawnej. Ustalona przez zwigzki zawodowe i
pracodawcow ptaca minimalna przystuguje wszystkim pracownikom
danej branzy, cztonkom zwigzkow zawodowych, pracownikom
niezrzeszonym, krajowym i zagranicznym.

Czesto, w dodatku do ptac minimalnych wchodza w zycie inne prawa
pracownikow jak darmowa odziez robocza, optacane przez firme
dojazdy do pracy, diety, itp.

Kiedy zwigzki wynegocjuja wyzszg pensje, ustawowa ptaca minimalna
rowniez wzrasta.

W 2010 roku 20 tysiecy norweskich, litewskich i polskich
pracownikdw budowlanych strajkowato zgdajac
podniesienia ptacy minimalnej, ktéra wtedy
wzrosta z 133 do 149 koron na godzine.

Nie musisz
walczyc¢ sam.

W ilosci sita!l




Kim jest maz zaufania i

jaka role petni?

Lokalni przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, czyli mezowie
zaufania, sg pracownikami wybranymi przez kolegow w celu
reprezentowania wspolnych intereséw klubu w firmie.

Zorganizowani pracownicy w firmie, czyli klub, objetej uktadem

zbiorowym pracy na corocznym spotkaniu wybierajg spomiedzy

siebie mezow zaufania, ktorzy reprezentuja ich interesy i kontaktujg

sie z firmg w ich imieniu. Wazne jest, zeby mezowie zaufania mieli
wsparcie reszty zorganizowanych pracownikow, tak zeby firma nie

byta w stanie wykorzystac¢ konfliktdw miedzy pracownikami przeciwko nim.

Kazdy zainteresowany pracownik zrzeszony
w zwigzkach ma prawo do kandydowania
na meza zaufania. Dodatkowy czas niezbedny
do wypetnienia obowigzkow jest optacany.
Lokalni przedstawiciele zwigzkow w zaktadzie z uktadem
zbiorowym pracy majg prawo do negocjacji nowych
umow z pracodawca. Negocjujg oni w imieniu wszystkich
zorganizowanych w firmie, a umowy z momentem wejscia
w zycie dotyczg wszystkich zatrudnionych.

Przedstawiciele zwigzkdéw maja prawo do informacji o statusie firmy,

dostep do ksiegowosci i warunkow finansowych firmy. Uczestniczg oni
takze w dyskusji o reorganizacji firmy. Firma, ktorej pracownicy zwigzani

sg uktadem zbiorowym pracy, nie moze odmaowic przedstawicielowi
uczestnictwa w spotkaniach i zabrania gtosu w waznych dla firmy sprawach.



AFP

AFP to plan emerytalny wynikajacy

z postanowien uktadu zbiorowego
pracy i umozliwiajgcy przejscie na
emeryture w wieku 62 lat. Pracujac w
zaktadzie prywatnym, ktory podpisat
uktad zbiorowy z uwzglednieniem
AFP. mozesz uzyskac prawa

do wczesniejszej emerytury.

wczeshiejsza
emerytura.

Zaktad ubezpieczen spotecznych wyptaca swiadczenie AFP bezterminowo,
jako dodatek do emerytury panstwowej. Wniosek o przyznanie emerytury
nalezy ztozy¢ w NAV rownoczesnie z wnioskiem o przyznanie AFP Pamietaj,

ze nie musisz od razu wybierac¢ 100 procent emerytury, mozesz wybrac 20,
40,50, 60 lub 80 procent.

Swiadczenie AFP przystuguije jedynie w wypadku spetnienia
warunkow do przejscia na emeryture, wtgczajagc nabycie praw
do minimalnych swiadczen emerytalnych lub emerytury
gwarantowanej w momencie ukonczenia 67 roku.

Przy obliczaniu czy spetnione sg wymogi emerytury
gwarantowanej bierze sie pod uwage dodatek AFP.

Gtownym kryterium do zakwalifikowania sie do AFP jest wymadg
pracy w firmie z uktadem zbiorowym przez 7 z ostatnich 9 Iat.
Te kryterium musi by¢ spetnione w dniu Twoich 62 urodzin.

Reszte regut mozesz znalez¢ na stronie www.afp.no



Na przestrzeni lat czeS¢ umow i postanowien zawartych
w uktadach zbiorowych stata sie prawami i ustawami
obowigzujacymi w catej Norwegii. W dodatku do

przyktadow podanych ponizej warto wspomniec o
stawkach minimalnych, na ktore bezposredni wptyw
mayjg zwiazki pracownikow i pracodawcow.

1947 rok - prawo o 1.1 17. maja, jako dniach swigtecznych
1951 rok - ustawa o praktykach

1966 rok - ustawa o ubezpieczeniach spotecznych

1974 rok - ustawa o rownouprawnieniu

1975 rok - pracownicy powyzej 60-tego roku zycia dostali dodatkowy
tydzien wakaciji.

1977 rok - wprowadzenie kodeksu pracy
1978 rok - prawo do ptatnego zwolnienia chorobowego

1988 rok - wprowadzenie emerytury zagwarantowanej
umowag zbiorowg

1998 rok - prawo do przejscia na emeryture w
62.roku zycia

2002 rok - dodatkowy tydzien wakacji dla U MOoWwYy,

racownikow objetych ”
Uktadem zbiorowym ktére staty
sie prawami

dzieki zwigzkom
zawodowym.



LOfaver to zbior bonusow

wynegocjowanych przez zwigzki, z

ktorych korzysta¢ moze kazdy cztonek.

Sg to miedzy innymi tansze ubezpieczenia
na lepszych warunkach, znizki wakacyjne i
pomoc prawna. To wszystko dostepne jest po
zalogowniu sie na stronie www.lofavor.no

LO- Faver

Po zameldowaniu do zwigzkow kazdy cztonek jest
automatycznie objety trzema ubezpieczeniami:

Ubezpieczenie domu i majatku

Ubezpieczenie obejmuje szkody spowodowane przez wode, ogien i
kradzieze w typowych wypadkach - i podczas przeprowadzania sie w
regionie Skandynawii. Ubezpieczenie pokrywa miedzy innymi kradziez
roweru i samochodu, kradziez mienia z balkonu, tarasu lub ogrodu,
pomoc prawng w wypadku kradziezy danych osobowych, pokrycie
kosztow prawnych w przypadku sporéw jako osoba prywatna.

Ubezpieczenie od wypadkow w czasie wolnym od pracy

Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy, ktore musi zapewnic¢ kazdy
pracodawca, obejmuje jedynie choroby zawodowe i wypadki zwigzane

z wykonywaniem czynnosci zawodowych. W czasie wolnym od pracy
ubezpieczenie to nie ma zastosowania.

Ubezpieczenie od wypadkdéw w czasie wolnym od pracy obejmuje
zaréwno smierc jak i inwalidztwo z powodu wypadku.

Ubezpieczenie na zycie

Pomoc finansowa na wypadek nagtej smierci. Ubezpieczenie
obejmuje Ciebie jako cztonka zwigzkéw, Twojego wspotmatzonka/
konkubenta i dzieci w wieku ponizej 21 lat w wypadku smierci bez
wzgledu na wiek i przyczyne.

Stawki ubezpieczenia sg regulowane na bierzaco, jesli masz
pytania skontaktuj sie z lokalnym oddziatem zwigzkow lub sprawdz
strone www.lofavor.no.



Co jesli jestem
jedynym
W wielu firmach pracownicy nie sgw "
stanie zorganizowac sie w klubie i zgda¢ CZI’OH klem

uktadu zbiorowego. Nie oznacza to jednak, " ’
ze zwigzki nie sg w stanie pomoc ZWlQZkOW
w firmie?

pojedynczym cztonkom.

Zwigzki zawodowe w Norwegii stuzg pomocag w
przypadku, kiedy pracodawca tamie prawo i prébuje
oszukac¢ pracownika. Mozna sie do nas zwroci¢ miedzy

innymi w wypadku bezzasadnego zwolnienia, wypadku przy

pracy czy choroby zawodowej, ktéra nie pozwala pracowac¢ w

petnym wymiarze godzin. Pomagamy takze w razie nieotrzymania przez
pracownika naleznego mu wynagrodzenia lub nieodprowadzenia przez
pracodawce potrgconego podatku.

Ze wzgledu na obowigzujgce prawa coraz wiecej pracownikdéw napotyka na
problemy z NAV w przypadku odrzucenia zwolnienia chorobowego przez
pracodawce. Pracownicy zwigzkdw stuzg pomoca i radg w przypadku
problemoéw napotkanych z NAVem, ktére zwigzane sg bezposrednio z praca.

Kazdy cztonek zwigzkéw ma prawo do darmowej pomocy
adwokackiej w przypadku spraw, ktére nie moga by¢ rozwigzane
lokalnie przy pomocy pracownikéw oddziatow lub mezéw zaufania.
Nasi adwokaci to eksperci w zakresie prawa pracy i majg na swoim
koncie wiele wygranych spraw.

Prowadzg takze grupe na Facebook, gdzie mozna dowiedziec sie
wiecej o wygranych sprawach i zadac swoje pytania odnosnie
nowych zmian w prawie.

Poszukaj LO-advokatene na Facebooku i korzystaj z wiedzy.




Zawsze nalezy zadbac o odpowiednig DO ku mentaCja
dokumentacje, ktora w razie problemoéw

moze potwierdzic¢ stosunek pracy i
przepracowane godziny. Jest to wazne nie
tylko w wypadku niewyptaconych przez
pracodawce pieniedzy, ale tez przy zatatwianiu
wielu spraw w urzedach.

jest
wazna!

Przed rozpoczeciem pracy w nowej firmie nalezy

podpisa¢ umowe o prace, nawet jesli jest to tylko umowa

na okres probny lub zlecenie. Umowa musi by¢ sporzadzona

w formie pisemnej i podpisana przez Ciebie i Twojego pracodawce.
Umowa musi zawierac:

- dane pracodawcy i Twoje,

- miejsce pracy,

- stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

- date zatrudnienia,

- dtugos¢ czasu pracy,

- liczbe i dtugosc¢ przerw,

- date wyptaty oraz wysokos¢ wynagrodzenia,

- informacje o dodatku za weekendy i nadgodziny,

- informacje o dtugosci urlopu i pienigdzach urlopowych,

- informacje o dtugosci okresu wypowiedzenia,

- informacje o dodatkowych umowach obowigzujacych w firmie.

W dodatku do umowy o prace wazne jest tez posiadania wtasnych
kopii grafikow i list godzinowych. Wiele firm ma systemy rejetracji
godzin pracy, z ktorych tatwo wyrzuci¢ pracownika w razie konfliktu.

Wazne sg tez kwitki z wyptat. Pracodawca jest zobowigzany
wysytac kwitki do kazdej wyptaty. Jesli ich nie dostajesz to, w
najgorszym wypadku, moze sie okazac, ze pracodawca nie optaca
za Ciebie podatku. Jesli zachodzi taka obawa sprawdz na stronach
urzedu podatkowego, czy wszystko sie zgadza.

Jesli podejrzewasz, ze pracodawca Cie oszukuje- zgtos sie do nas!



Domek
Oddzial 730 posiada letn iSkOWy

domek letniskowy

w Selvikvag, n o
ktory jest wynajmowany W Se IVI kvag
wytacznie

cztonkom oddziatu .

Wiecej informacji znajdziesz na
www.fellesforbundetavd730.no/medlems-hytta/



Co mi da przynaleznos¢ do zwigzkéw?

Najwazniejszy jest fakt, ze w razie problemow w pracy zwigzki pomagajg swoim
cztonkom od A do Z.Jesli sprawy nie da sie rozwigzac lokalnie z pomocg mezow
zaufania lub pracownikéw oddziatu, sprawa zostaje wystana do adwokatéw z LO,
ktorzy pracujg z zagadnieniami prawa pracy na co dzien.

W dodatku do tego zwigzki udzielajg informacji zwigzanych ze wszystkim co pracy
dotyczy.

Przynaleznosc¢ do zwigzkow daje bezpieczenstwo, ze podczas kryzysu w zyciu
zawodowym nie pozostaje sie samemu z problemami.

lle to tak naprawde kosztuje?

Kontyngent w oddziale w Stavanger wynosi 1,7% z wyptaty brutto, ale
warto pamietac, ze po odliczeniu ubezpieczen i odpisaniu 3850 koron
od podatku roczna sktadka nie bedzie wynosi¢ duzow

poréwnaniu z tym, co dostaje sie w zamian.

Czyli po optaceniu sktadki bede miat kontakt z adwokatem,
kiedy tego potrzebuje?

Adwokaci zatrudnieni w Fellesforbundet prowadza jednoczesnie wiele spraw,
jako ze Fellesforbundet sg najliczniejszymi zwigzkami w sektorze prywatnym w
Norwegii. Pracownicy zwigzkdw znajg sie na swojej pracy, sg to w wiekszosci
wczesniejsi mezowie zaufania, ktorzy maja szerokie doswiadczenie w radzeniu
sobie z ciezkimi przypadkami i opornymi szefami. Jesli sprawy nie da sie
rozwigzac lokalnie, wtedy przesytana jest do adwokatow. Wazne jest, zeby
zgtaszac problemy do zwigzkow jak najszybciej, bo w przypadku wielu spraw
wazne jest zachowanie terminow! Po wygasnieciu terminu nawet najlepszy
adwokat nie jest w stanie wiele zdziatac.

Co musze posiadac, zeby udowodnic, ze firma nie wyptacita mi
naleznego wynagrodzenia?

Listy godzinowe wraz z ewentualnymi przejazdami podpisane przez
pracodawce oraz kwitki z wyptaty. Jednoczesnie nalezy mie¢ umowe
O prace, gdzie jest informacja o wysokosci wynagrodzenia.
Cztonkowie zwigzkow dostajg petng pomoc w zakresie
niewyptaconych wyptat i pieniedzy urlopowych.



Dostatem dokumenty od szefa do podpisania, ale nie rozumiem co tam jest
napisane. Czy musze to podpisywac?

Jesli nie rozumiesz, co jest napisane na dokumentach zwrdc¢ sie o prosbe o
dodatkowg pisemng kopie w jezyku, ktory rozumiesz. Ewentualnie skontaktu;j sie
z zaufang osobag, ktora pomoze Ci przettumaczy¢ tekst jednoczesnie informujac
firme o tym, ze dokumenty podpiszesz w pozniejszym terminie, jak juz bedziesz
rozumiat o co chodzi. Nie daj sie zastraszyc i zachowaj spokoj, nieuczciwi
pracodawcy bedg probowali wykorzysta¢ Twojg niewiedze.

Bedac cztonkiem zwigzkdw dostaniesz pomoc pracownikow zwigzkow lub
mezow zaufania, ktorzy sprawdza dokumentacije.

Miatem wypadek podczas pracy, co musze zrobic¢ i co mi sie nalezy?

Po pierwsze firma musi sporzadzic¢ raport i wysta¢ informacje do NAVuU o
zatwierdzenie wypadku przy pracy. Powinni takze poinformowac
przedstawiciela do spraw BHP i Inspekcje Pracy.Jak juz wypadek zostanie
zatwierdzony przez NAV zgtos sie do zwigzkow zawodowych, skompletujemy
wszystkie dokumenty i wyslemy sprawe do adwokata, ktory zajmie sie
kontaktem z firmg ubezpieczeniowg w celu ustalenia kwoty odszkodowania.
Wazne, zeby posiadac kopie raportu z miejsca wypadku, dokumentacji
medycznej i innej korespondencji dotyczacej tej sprawy.

Jak sprawdzi¢, czy pracodawca odprowadza za mnie podatek?

W dodatku do informaciji zawartej na kwitku z wyptaty o odprowadzanych sktadkach
pracodawca musi takze wystac sktadki do Urzedu Skarbowego. Niektorzy
pracodawcy probujg oszukac¢ pracownikow i nawet po odciggnieciu sktadek z
wypftaty, nie wysytaja ich do Urzedu Skarbowego. Wpedza to w ktopoty zwtaszcza
pracownika, ktory jest odpowiedzialny za ptacenie podatku od dochodu.

Cztonkowie zwigzkow dostajg darmowa pomoc prawng w przypadku, kiedy
pracodawca odcigga podatek, ale go nie optaca.

Zaptacony podatek i informacje o dochodach mozna sprawdzi¢ na stronie
https:/www.skatteetaten.no/skjema/mine-inntekter-og-arbeidsforhold/
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Terje Haland

Kierownik oddziatu

Tel.: 950 11 986
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Marek Bogucki

Pracownik zwigzkow

Tel.: 907 36 425
marek.bogucki@fellesforbundet.org

Bente Tingvik Klausen

Pracownik zwigzkow

Tel.: 958 30 210
bente.tingvik.klausen@fellesforbundet.org

Jarle Berakvam

Pracownik zwigzkow

Tel.: 414 20 573
jarle.berakvam@fellesforbundet.org



